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CARTA DEL CEO

Hace ya seis anos que TYC LA MATA S.L se alineo con los Principios del
Pacto Mundial, con el propdsito de llevar a cabo las medidas que recogen los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU. Por ello, me siento
afortunado de poder comunicar cada ano que pasa NUEVOoS progresos y

orgulloso de haberme unido a esta iniciativa junto a mi equipo.

La situacidn econdmica en el actual contexto inflacionista hace que la
complejidad de seguir a flote incremente cada dia mds. Es por eso que, antes
que nada, me gustaria hacer como cada ano mencion especial a todas las
personas que componen TYC LA MATA. Sin la dedicacién, la profesionalidad y
el empeno de todos y cada uno de los empleados de la empresa todo esto no
seria posible. Hemos afrontado retos muy importantes, a la vez que hemos
seguido respondiendo eficazmente en el dia a dia y eso es gracias al gran
equipo que me respalda. TYC LA MATA mantiene la esencia familiar desde su
fundacion y busco que siga siendo asi. Cuento con un grupo reducido de
empleados de mi total confianza y ellos cuentan con la cercania necesaria

para que sepan que la empresa les respalda ante cualquier problema.

Durante el ejercicio de 2022 la compania ha obtenido un crecimiento
tanto econdmico como empresarial superior a lo previsto pese a la situacion
de altisima volatilidad en la que nos enconframos. Ha sido un buen ano de
consolidacion de la empresa dentro del sector. Haber integrado Ila
sostenibilidad como un pilar de nuestra estrategia y nuestra cultura solo ha
tenido impactos positivos en la compania, por lo que continuando por el
mismo camino ya estdn fijados los objetivos para el aho 2023. Sabemos que
podemos ofrecer mds y queremos hacerlo. Ademds creemos que devolverle a

la sociedad parte de los beneficios es lo mds honesto que podemos hacer.

Entre las principales medidas sociales este 2022 se encuenfra la
colaboracién que nace entre TYC LA MATA y la FUNDACION SEUR a través de
su proyecto estrella “TAPONES”. SEUR y sus trabajadores de forma alfruista

realizan la recogida y posterior donacion de tapones. Actualmente los

beneficios van destinados a ayudar a ninos enfermos. Esta recogida no tfiene
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solo beneficios econdmicos sino también ambientales por lo que estoy
realmente satisfecho del compromiso obtenido por parte de mis trabajadores

con la recogida de 8 kg en los Ultimos meses.

Ademads, por primera vez la Empresa midié la huella de carbono a
través del proyecto “Gijén Huella de Carbono” que puso en marcha El Club de
Calidad con la cofinanciacién del Ayuntamiento de Gijon. Con el objetivo de
contribuir de manera relevante al reto europeo contra el cambio climdtico, el
fin que nos proponemos es lograr una economia baja en carbono vy la
neutralidad climdtica. Considerando los resultados del cdiculo de la huella de
carbono de TYC LA MATA y tomando como orientacién a la reduccién actuar
sobre las mayores aportaciones de emisiones de gases de efecto invernadero,
la organizacion plantea un plan de reduccion de emisiones que incluye las

siguientes medidas:

- OBJETIVO 1: Reduccion en un 0,5% de las emisiones de fuentes
indirectas procedentes del consumo eléctrico (2020-2024).

- OBJETIVO 2: Reduccién en un 1% de las emisiones de fuentes directas
mediante la implantacidon de acciones de mejora sobre instalaciones
moviles (2020-2024).

- OBJETIVO 3: Reduccién en un 2% de las emisiones de fuentes de
consumos de combustible (2020-2024).

Por Ultimo, destacar que durante el mes de Mayo, el Insfituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales y el Club de Calidad otorgaron a TYC LA
MATA un certificado por la implantacién y migraciéon del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Norma ISO 45001:2018, durante
el ano 2021. Agradecemos desde aqui a ambas organizaciones el

reconocimiento a nuestro esfuerzo.

Al igual que ofros anos, mantenemos actualizadas todas nuestras

certificaciones:

- Sistema de Calidad segun la Norma ISO 9001:2015.
- Sistema de Medioambiente segun la Norma ISO 14001:2015.
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- Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segin la norma ISO

45001:2018
- Sistema de Gestion de Riesgos Penales o Compliance Penal

implementado conforme a las directrices establecidas por la norma

UNE-ISO 19601.
A fravés de esta carta renuevo mi compromiso de seguir trabajando

en la misma direccidn un ano mas.

Espero que la lectura resulte de su agrado.

Reciban un cordial saludo,

ATA, S.L.

&.: B-74173840

ndo Villabella. 48 bajo izq.
33820 Grado

IO FERNANDEZ COALLA
DIRECTOR EJECUTIVO DE TYC LA MATA, S.L.
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PRESENTACION DE LA EMPRESA

Tenemos el placer de mostrarles la presentacion de nuestra Compania.
En el presente documento, comprobardn que desde hace mds de quince
anos somos un importante referente del mercado en las actividades de
combustibles solidos, construccion, transporte y servicios de ingenieria, tanto
en el dmbito Nacional como a nivel Internacional, estando dados de alta en

todos los codigos éficos intfernacionales vigentes.

TYC LA MATA, S.L, con domicilio fiscal en Avda. Fernando Villabella,
Nn°48, bajo izquierda de Grado (Asturias) y CIF. B-74173840, es una Empresa
con residencia fiscal y capital social espanol, con un Unico propietario y

representante, D. Juan Antonio Ferndndez Coalla.

Adicionalmente posee otras dos oficinas administratfivas situadas en el
enforno portuario de Gijdn, en los locales n°® 25, 26 y 27 del Edificio de
Operadores Portuarios |, Puerto de El Musel, 33290, Gijon, Asturias, y en Calle
Cardenal Cienfuegos 8, 33007 Oviedo, Asturias.

De igual manera sus operaciones las desarrolla principalmente en el
Puerto de Gijdén y en régimen de concesidon, donde dispone de varias
superficies de aproximadamente 14.000 m?2 destinadas al almacenaje

transitorio de todo tipo de graneles sélidos, principalmente carbén.

Especialista en combustibles sélidos, su experiencia es reconocida en
las industrias de Siderurgia, Fundicion, Electrometalurgia, Quimica, etc. Para
garantizar la seguridad en el aprovisionamiento de sus clientes, TYC LA MATA,
S.L se apoya en proveedores y subcontratas, de gran experiencia, que

permiten asegurar la calidad de los servicios prestados.

Igualmente, la Compania estd especializada en la gestidon logistica y el
transporte de todo tipo de materiales, asi como en el desarrollo de proyectos

de construccion y la propia ejecucion de las obras singulares que emprende,
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tanto para la administracion publica como para nuestros clientes, bien se
trate de pequenas y medianas empresas privadas como de las grandes

industrias consolidadas de nuestro pais.

El personal de TYC LA MATA S.L posee una experiencia Unica en los

sectores y actividades que desarrolla.

nEimran

Oficina Oviedo

Planta Olano. ’ Planta Stella Maris. Bdscula de pesaje.
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RESUMEN DE LA EMPRESA

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

DENOMINACION CIF
TYC LA MATAS.L. B74173840

2. DOMICILIO DE LA EMPRESA:

CALLE/PLAZA NUMERO CODIGO POSTAL
Av. Fernando Villabella 48 33820
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
Grado Asturias 985750915
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO FAX:
tyclamata@gmail.com 985750915

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

TYC LA MATA, S.L.U es una Empresa creada el 15 de junio de 2006, dedicada al Transporte de
Mercancias por Carretera, a la vez actia como Operador de Transporte y redliza todo tipo de Obras
de Construccién, tanto de Obra Civil como de Edificacion, asi como al Sector Servicios (Contfratos de
Mantenimiento, Conservacién, Jardineria, Cocina, Lavanderia y Limpieza) y a la Compra-Venta de
Carbones y Derivados, en general la importacion y exportacion de todo tipo de Combustibles Sélidos.
Asimismo, tanto para la administracion como para empresas privadas, realizamos la Gestion de
Residuos, trabajando en el mantenimiento y explotacién de sus industrias y puntos limpios.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

TYC LA MATA S.L como Empresa de IMPORTACION Y VENTA, comienza sus actividades en el afio 2009,
dedicada prioritariamente al manejo de Carbones y Derivados. Cuenta con infraestructura y recursos
humanos especializados, disponiendo de logistica propia (maquinaria, transporte y tratamiento
industrial mecanizado), siendo su dmbito de actuacién el Puerto de Gijon, ambos ubicado en la costa
norte de la peninsula ibérica, asi como personal cudlificado que participa activamente en las tareas
de apoyo a las importaciones de productos a granel, movilizando anualmente grandes volimenes de
material, y atendiendo a Empresas de gran capacidad y solvencia.

En el SECTOR DEL TRANSPORTE de mercancias por Carretera, TYC LA MATA S.L se encuentra
consolidada a nivel nacional como Operador de Transporte y Empresa acreditada en el manejo de
graneles, proporcionando a nuestros clientes:

— Un servicio de calidad, eficiencia y especializacion.

- Una rentabilidad satisfactoria y sostenible, dentro de un marco de ética y seguridad.

— Un desarrollo integral de nuestras actividades, atendiendo responsablemente al cuidado del
Medio Ambiente.
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En el Sector de la Construccién el trabajo desarrollado por la Empresa es muy amplio y variado, tanto
en el tipo de obras, como en el presupuesto de las mismas. De esta forma, la Empresa TYC LA MATA,
S.L. abarca desde la redlizacidén de Proyectos, pasando por la ejecucion de viales y urbanizaciones,
hasta la construccién y promocién de edificios y naves industriales. El tipo de obra que se realiza mds
frecuente es el que se relaciona a continuacién:

— Movimientos de tierras. Excavaciones y Demoliciones.

— Edificacién en altura.

— Viviendas unifamiliares.

— Naves industriales.

— Urbanizaciones.

- Pavimentacién de viales tanto de aglomerado como de hormigdn.
—  Ejecucion de muros de hormigdn armado y en masa.

- Ejecuciéon de todo tipo de obras de fdbrica.

— Obras de saneamiento, abastecimiento, electricidad y ofras instalaciones.
— Obras singulares.

—  Mantenimiento industrial.

— Construccién de Plantas Fotovoltaicas.

— Mantenimiento, reparacidn y conservacion de Parques y Jardines.
— Y, en general, cualquier tipo de obra civil.

En el SECTOR SERVICIOS, para distintas Entidades PUblicas y Empresas Privadas de la region, TYC LA
MATA S.L ofrece actualmente la prestacién y ejecucién de Servicios de Mantenimiento en diferentes
Instalaciones Industriales y Colegios, asi como de mantenimiento de Espacios Verdes (incluso
Jardineria). En diversas Escuelas Infantiles y Colegios, realizamos los servicios de Cocina, Lavanderia y
Limpieza.

4. RECURSOS DE LA EMPRESA

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO 03

NUMERO TRABAJADORES 21
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COMPROMISOS CON LA EFICIENCIA

En TYC LA MATA, S.L sabemos la importancia de disponer de un Sistema
de Gestion para optimizar los recursos disponibles, reducir los costes
asociados y mejorar el rendimiento y los estdndares globales de la Empresa.
Por esta razén, contamos desde el ano 2011 con las maximas certificaciones

en Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud.

También somos firmantes desde el ano 2016 de la Red Espanola del
Pacto Mundial, lo que proporciona a la Empresa una estructura y dinamismo
gue no solo se enfoca en la safisfaccion del cliente y en la mejora continua,
si no que contribuye a cumplir los objetivos de la Organizacion de las

Naciones Unidas (ONU).

Dentro de nuestra estrategia y estructura interna, la empresa ha
infegrado el Sistema de Gestion Compliance a nuestra estructura
organizativa, a fin de acreditar las buenas prdcticas comerciales,
identificando y clasificando los riesgos operativos y legales a los que la
compania se enfrenta y estableciendo mecanismos internos de prevencion,
gestion, control y reaccion frente a los mismos.

Como se puede apreciar en el presente [RESARSINSIRIEE

INFORME DE PROGRESO / INFORME DE

SOSTENIBILIDAD 2022, estos son los objetivos
COMPROMISO

prioritarios que consideramos hemos alcanzado:

Los frmantes se

1. Implantar cada vez de manera mads comprometena

irimplantando la

Hporsabiljdadsoclal_eﬂ

fehaciente tanto los Principios como los cmon svancoe s raves dour
Informe de Progreso
© memoria de:

Objetivos del Pacto Mundial.

2. Fomentar con nuestros clientes y nuestros
proveedores los objetivos de la "Agenda
2030".
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3. Fomentar la implantacion de los Diecisiete Objetivos de Desarrollo

Sostenible para el desarrollo empresarial de TYC LA MATA S.L.
4. Comprometernos en los anos siguientes a seguir con esta memoria.
Con el fin de:
- Poner en valor nuestras acciones de sostenibilidad.

- Comunicar a los grupos de interés como se estan implantando los 10
Principios y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra gestion

diaria.
- Mejorar la fransparencia de la entidad.

- Mejorar y actualizar éste tercer Informe con el de anos precedentes

para conocer los avances y los efectos del frabajo realizado.
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IMPLANTACION DE LA EMPRESA

En la actualidad TYC LA MATA, S.L. tiene implantado un SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, segun Normas UNE-EN-
ISO 9001:2015 y UNE-EN-ISO 14001:2015 respectivamente, asi como un
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO segun
estadndar UNE-EN-ISO 45001:2018, lo que proporciona a la Empresa una
estructura y un dinamismo que se enfoca a la satisfaccion del Cliente y a la
mejora continua, mediante la correcta gestion de los residuos generados y la
evaluacion correcta de los aspectos ambientales objeto de las mejores
Empresas, 1o cual nos hard ser lo mds respetuosos posible con el Medio

Ambiente.

lgualmente, contamos con un SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE
implantado segun la norma UNE ISO 19600:2015, que sirve como modelo
para demostrar que actuamos con transparencia en nuestras actividades y

operaciones, adheridos siempre al cumplimiento de las normativas legales.
A continuacioén, se presentan las certificaciones que la empresa:
- Sistema de gestion de calidad UNE-EN-ISO 9001:2015.
- Sistema de Gestion ambiental UNE-EN-ISO 14001:2015.

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral UNE-EN-ISO
45001:2018.

- Sistema de Gestidon de Riesgos Penales o Compliance Penal UNE-EN-
ISO 19601:2015.
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GESTION DE CALIDAD GESTION AMBIENTAL
ISO 9001 ISO 14001

Gestion Ambiental

ACCM, Agencia para ta Certificacion de la Calidad y el
Medio Amblente, CERTIFICA que la entidad.

TYC LA MATA, S.L. TYC LA MATA, S.L.

Gestion de Calidad

ACCM, Agencia para la Certificacidn de la Calidad y el
Medio Ambiente, CERTIFICA que la entidad:

Dispona de un Sistema da Gestion da la Caldadque cumple con loe
requisitcs dela Norma da referencia

Dispona de un Sistema de Gestidn Medicambiental que cumple con los
requisitos de la Norma de referenca

UNE-EN ISO 9001:2015

Para las DE ) POR

de: CARRETERA. COMERCIO AL POR MAYOR
DE COMBUSTIBLES FOSILES, CHATARRA Y
MATERIALES DE DESECHO. OBRAS DE
CONSTRUCCION. OBRA cmL Y
EDIFICACION.

UNE-EN ISO 14001:2015

3
4

TE DE POR
CARRETERA. COMERCIO AL POR MAYOR
DE COMBUSTIBLES FOSILES, CHATARRA Y
MATERIALES DE DESECHO. OBRAS DE
CONSTRUCCION. OBRA CIVIL Y
EDIFICACION.

Que se realizan en: Avda. Fernando Villabells, 48. Bajo lzq. Que se realizan en: Avda. Fernando Villabella, 48. Bajo lzq.
33820, GRADO, Asturias. 33820, Asturias.

Certificado CA-114818

Emiido e 28-03-2015 . . Utima modficacien 25-03-2018 V8ido hazts ef 27-03-2021
|

Certificado MA-114818
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Auditores ded Noroeste certifica que la empresa

TYC LA MATA, S.L. Ciryo alcance abarca todas las actividades de la enipresa incliyendo su contenido:
cor demiciio socisl & Ausnide Femando Disz Vilsbel, 43, bein, erfresushs, Grao, Asksins.
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ha implantado un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral
que es conforme con los reguisites de la norma 150 45001:20138
aplicable a las actividades de:
Operador de transporte. Comercio al por mayor de materiales

fosies (carbon), chatarra y material de desecho. Obras de
congtruccion (obra civl y edificacion)
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CLASIFICACION y CALIFICACION EMPRESARIAL

La Empresa SIGUE clasificada como :
Junta Consultiva
Contratista de Obras por la JUNTA CONSULTIVA DE de Contratacioén
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  y  con Administrativa

expediente de Clasificacion de Empresas de Servicios.

Asimismo, pertenecemos a la
. CONFEDERACION
CONFEDERACION  ASTURIANA  DE LA ASTURIANA ‘

) c DE LA CONSTRUCCION
CONSTRUCCION-ASPROCON (CAC- ASPROCON
ASPROCON). Es una asociacion empresarial
que aglutina y representa a las empresas de la industria de la consfruccion

en Asturias.

file:///C:/Users/Tycé/Downloads/ficha_empresa_364.pdf

lgualmente, nos encontramos autorizados para participar en los
servicios para la gestion de compras de las principales empresas espanolas,
una vez superados todos sus procesos de calificacién, los cuales incluyen la
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA y el CODIGO ETICO en su

evaluacion y entre sus valoraciones.

PARTICIPACION Y CONTRIBUCION EN LA SOCIEDAD
TYC LA MATA, S.L estd presente en las siguientes asociaciones

relacionadas con su actividad.

Instituciones:

o s
- RED ESPARNOLA PACTO MUNDIAL. g TOE
- CAMARAS DE COMERCIO. w
- FADE. Red Espariola Fundacidn Universidad de Duiedo

- FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

amara

de Comercio de Espana

/
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Asociaciones Profesionales:

- CAC ASPROCON.
Asociaciones que promueven la Empleabilidad: e Servicio
- SERVICIO DE EMPLEO. \ de Empleo

- FUNDACION ADECCO. c 'R . )
- CRUZ ROJA ESPANOLA. + ruz roja cspanola

- SERVICIOS SOCIALES DE LOS AYUNTAMIENTOS.

o%AL Co Gestion de Calidad || Gestion Ambiental
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POLITICA EMPRESARIAL TYC LA MATA, SL

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TYC LA MATA, S.L. consciente de la necesidad de ofrecer servicios competitivos y con los mds altos estdndares de
calidad y sostenibilidad, que satisfagan las necesidades de sus clientes actuales y potenciales, se compromete a
liderar el cumplimiento de su Sistema de Gestidn de la Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos
Laboral, implantando bajo las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015 y UNE-EN-ISO 45001:2018, en
cada una de sus actividades y alcances.

Para ello TYC LA MATA, S.L declara su Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos
Laboral, comprometiéndose a:

- Buscar en todo momento la excelencia en la prestacion de los servicios que nos han sido confiados, con el
objeto de cumplir con las expectativas y satisfacer plenamente las necesidades y compromisos adquiridos
con nuestros clientes y con todos aquellos con los que hacemos negocios.

- Buscar una rentabilidad adecuada que le permita a la empresa un crecimiento sostenido a largo plazo,
maximizando el valor econdmico de nuestra compania.

- Establecer objetivos y metas de mejora, teniendo en cuenta los requerimientos de nuestros grupos de interés
de forma sistemdtica, evaluar el desempeno de forma continua, aplicando las correcciones necesarias
para alcanzar los logros propuestos, definiendo procesos de verificacidon, auditoria y control para
asegurarlos.

- Gestionar y confrolar eficientemente todos los procesos de la empresa, trabajando en funcidon de la mejora
continua de nuestros servicios, y condiciones laborales, lo cual serd controlado periddicamente a fravés de
indicadores de gestion.

- Fomentar la bUsqueda constante de negocios sostenibles e innovadores, promoviendo en todo momento la
economia circular, creando alianzas y colaboraciones con otros grupos de interés.

- Mantener una relacion mutuamente beneficiosa y de colaboracién con nuestros proveedores, afianzando
todos los dias uno de los componentes bdsicos del éxito de nuestra empresa.

- Garantizar la seguridad, salud e integridad fisica de nuestros trabajadores y demds personal subcontratado,
proporcionando puestos de frabajo seguros y saludables, proteccién eficaz y vigilancia médica periddica.

- Implementar una cultura preventiva incorporando la prevencidon a todos los niveles jerdrquicos de la
empresa, identificando todos los riesgos existentes, evaluando aquellos que no se han podido evitar y
elimindndolos en origen y, cuando no sea posible, reducirlos hasta un nivel aceptable mediante Ia
implantacién de medidas técnicas acorde a cada uno de ellos.

- Disminuir el indice de lesiones y enfermedades profesionales relacionadas con el frabagjo, analizando todos
los accidentes e incidentes que ocurran en los centros de frabajo de la empresa, manteniendo la clara
conviccién de que los accidentes pueden y deben ser evitados.

- Sensibilizar y concienciar a todos nuestros trabajadores de sus obligaciones individuales en materia de PRL,
asi como asegurar los recursos necesarios para lograr la promocién de la seguridad, salud y bienestar en la
empresa.

- Garantizar que los trabajadores de la empresa y personal subcontratado reciban la formacion tedrica y
prdctica necesaria en materia preventiva y de medio ambiente, tanto en el momento de su confratacion,
como cuando se produzca alguna modificacidn en sus funciones o puesto de frabajo, fomentando
condiciones seguras y saludables, a fin de prevenir danos y deterioro a la salud y al entorno.

- Incorporar la variable ambiental a los procesos desarrollados, estableciendo objetivos y metas que permitan
minimizar los efectos ambientales negativos que la empresa puede tener sobre el medio ambiente.

- Potenciar una cultura de respeto y bienestar medioambiental, identificando, evaluando, eliminando y/o
evitando todos aquellos impactos negativos que pudieran generar nuestras actividades, protegiendo la
biodiversidad y el entorno natural y promoviendo el uso eficiente de los recursos naturales, el manejo
eficiente del agua, la eficiencia energética, la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero,
el cumpliendo los principios de sostenibilidad y gestionando y reduciendo, siempre que sea técnicamente
factible, la huella de CO2 de la empresa.

- Informar periédicamente a los grupos de interés sobre las medidas proactivas adoptadas para la proteccion
del medio ambiente y el mantenimiento de la cultura preventiva de la empresa.

- Concienciar, formar e informar adecuadamente al personal, mediante programas de formacién
especialmente disenados para cada puesto de trabajo, asegurando la motivacion en todos los niveles
jerarquicos y el compromiso en todas las dreas de la empresa.

\_ /




“_PRESAS g,

.F._! 5 eEPYME":

hiizua W

RN

— .‘-
-... % ?"Hxlv/s‘;»!é‘('s

EEA
s

TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com
Edificio de Obneradores Portuarios | [l ocales 25. 26. 27) 33290 Fl Musel — Puerto de Giion. * Tfno: 984 159 217 *

- Reconocer la cudlificacion profesional, logros y aportaciones de nuestros trabajadores, favoreciendo solo Ia
promocién por méritos, experiencia y clasificacion laboral.

- Garantizar los derechos humanos e individuales, la dignidad y la igual de género de nuestros trabajadores,
promoviendo la insercion y evitando cualquier circunstancia de coaccién, discriminacidon o violencia,
rechazando firmemente el trabajo infantil, el trabajo forzoso o cualquier prdctica que suponga una
vulneracién a la dignidad individual o colectiva.

- Promover una conducta respetuosa en los centros de trabajo establecido en el marco del Cédigo Etico de
la empresa, favoreciendo el frabajo en equipo y la cooperacién en todos los dmbitos de la organizacién.

- Fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de nuestros trabajadores y colaboradores,
como parte de la estrategia de empresa familiarmente responsable, que permita ser compatible la vida
familiar y una carrera profesional en todos los niveles de la organizacién, contribuyendo a una sociedad mds
justa y equilibrada.

- Cumplir con los principios y metas definidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU,
colaborando activamente a poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad, principios claves de TYC LA MATA, S.L.

- Promover y establecer los medios y canales necesarios para que la comunicacion de las deficiencias,
desviaciones y/o sugerencias de mejora sean analizadas y corregidas correctamente en el menor fiempo
posible, favoreciendo la participacion, consulta e implicacion de los trabajadores.

- Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales y otros requisitos en todos los niveles de la organizacion y
demds empresas subcontratadas, adoptando las normas y directrices legales aplicables a nuestros servicios
y aquellas que puedan ejercer algun tipo de influencia en las actividades ejecutadas.

- Proteger nuestra informacién considerando su valor y riesgos, manteniendo su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

- Favorecer la tfransparencia y la libre competencia, rechazando las prdcticas de soborno, corrupcién o
cualquier ofro ilicito penal, con la finalidad de obtener ventajas empresariales. Nos comprometemos a
utilizar los activos de la empresa sélo en beneficio del negocio, sin obtener beneficios personales mediante
abuso de nuestra posicidén en el mercado.

- Fomentar y garantizar la mejora continua del Sistema de Gestidn a través de la revision de los procesos, la
realizacion de auditorias, el control continuo de las actividades, la implantacién de iniciativas, la realizacién
de encuestas, consultas y el andlisis de reclamaciones y sugerencias recibidas por los trabajadores, clientes
O proveedores.

Esta Politica Integrada es revisada periédicamente, comunicada tanto al personal propio como a las empresas
contratistas que frabajan en nuestro nombre, a través de formacién, correos, paneles y pdgina web, usdndose
como referencia para establecer y revisar los objetivos y metas del Sistema de Gestidon, y estando a disposicion
de cualquier parte interesada.
La Politica es de cardcter obligatorio para todos miembros de la organizacién y empresas subcontratadas,
debiendo cumplir lo dispuesto en ella y en los documentos de desarrollo, salvo que por disposicién legal
establezcan disposiciones mds estrictas, debiendo prevalecer sobre esta.
>
;Enu

ATA, S.L.
:B- 7417J840
ndo V|Ilabella 48 bajo izq.
33820 Grado

En Grado, a 07 de Enero de 2022.

Fdo: JUAN ANT FERNANDEZ COALLA
DIRECTOR EJECUTIVO DE TYC LA MATA, S.L.
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ESTRATEGIA Y ALCANCE

Como cada ano seguir manteniendo la excelencia y la calidad son los
principales objetivos en TYC LA MATA, S.L por lo que mantener sélidos los cinco
pilares fundamentales es para nosotros una prioridad. El resultado es estar a la
altura de lo que nuestros partnes nos exigen y poder seguir creciendo cada

ano.

1. NUESTRO EQUIPO

El principal pilar en nuestra Empresa son las personas. Ellos logran con
compromiso, responsabilidad, iniciativa, honestidad, ética e integridad que
TYC LA MATA, S.L crezca cada ano pese a las adversidades de una era sin

duda, complicada.

2. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Nuestro departamento [+D+| es el segundo pilar que hace que TYC LA
MATA, S.L sea un referente su sector. Se ocupa del proceso de investigacion
en conocimientos cientificos y técnicos con el objetivo de desarrollar
tecnologias para obtener nuevos productos, materiales o procesos. Una
buena inversion en I+D+l sabemos que no solo es beneficioso a nivel

econdmico, sino que garantiza un futuro mejor.

3. NUESTRO TRABAJO CONSTANTE POR LA CALIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Con el fin de garantizar los mdaximos estdndares de calidad TYC LA
MATA, S.L cuenta con un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud Laboral de acuerdo a las Normas
internacionales ISO 2001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018. Este proceso se
rige por un estricto proceso hasta llegar a la implementaciéon de la norma por

los correspondientes organismos certificadores.
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4. VERSATILIDAD Y TECNOLOGIA DE NUESTRAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y
VEHICULOS.

Como veremos mdas adelante en el desarrollo de los ODS la eficiencia
energética y el respeto por el medio ambiente van implicitos en nuestro
quehacer. Para poder cumplir con nuestros objetivos se cred el Departamento
|+D+l que no solo nos hace reducir costes sino tfambién reducir la huella que

nuestra actividad deja en el planeta.

5. NUESTRO ENFOQUE HACIA LA SOSTENIBILIDAD.

Creemos en la sostenibilidad y sobre este concepto se sustenta este

Informe y nuestra forma de trabajar por eso pensamos que es necesario que
cada vez mds gente tome conciencia de la situacion y se una a este
Proyecto. Desde del ano 2017 TYC LA MATA, S.L recoge todas las medidas
levadas a cabo en el INFORME DE PROGRESO ANUAL DE PROGRESO /
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD con dos objetivos:

- Competir con nosotros mismos y superarnos cada ano.
- Difundir la importancia de la AGENDA 2030.

ALCANCE DEL INFORME:

El objefivo de este informe es dar a conocer las acciones llevadas @
cabo por parte de TYC LA MATA, S.L durante el ejercicio del 2022.
Actualmente nos avalan 5 anos de experiencia en este Proyecto en el que
cada vez se implican mas trabajadores durante muchas mdas horas al ano
gracias al equipo del Departamento de Responsabilidad Social Corporativa
que se encarga de hacerla llegar a todos los niveles de la organizacién. Junto
con su equipo analizan y llevan a cabo las acciones necesarias para realizar
este informe que plasma a nuestros grupos de interés y a la sociedad el

trabajo de foda una Empresa durante 365 dics.
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES:

Para seleccionar los grupos de interés de TYC LA MATA, S.L se han
elegido aquellos colectivos sobre los que la empresa tiene influencia directa e
indirecta. Se han definido alineados al Sistema de Gestion implantado en la

organizacion, bajo la vision de las Normas ISO.

Hemos definido los siguientes grupos de interés:
- Alfa direccion.

- Empleados.

- Clientes.

- Proveedores, subcontratas y partners.

- Sociedad.

- Grupos financieros

NUESTROS CLIENTES:

Nuestro compromiso con los clientes gira en forno a la calidad y
seguridad de nuestros productos (carbones y derivados), y a la optimizacion
de nuestra capacidad para ofrecerles unos servicios que satisfagan sus
necesidades y expectativas al precio mas justo posible. Contamos en nuestra
Empresa con una amplia lista de clientes tanto de la administracion publica
como del sector privado.

Anualmente analizamos los cuestionarios y evaluaciones realizadas por
nuestros clientes, para conocer el grado de satisfaccidon con los servicios

prestados.
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PRINCIPIO 1: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES, RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE,
DENTRO DE SU AMBITO DE INFLUENCIA.

TYC LA MATA, S.L no solo respeta los Derechos Humanos sino que ademads
evalua los riesgos dentro del contexto operativo, foma medidas y repara danos
cuando es necesario, hace seguimientos del progreso y comunica los resultados.

Ademds tiene integrada una politica de Derechos Humanos.

PRINCIPIO 2: LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE SUS SOCIOS Y
COLABORADORES NO SON COMPLICES EN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS

HUMANOS.

Una vez sentadas las bases denfro de la organizacidon toca crear
conciencia con todos nuestros partners y skateholders. Es condicion indispensable
trabajar con personas que compartan nuestro buen hacer y condenen cualquier

tipo de vulneracion a los derechos humanos.
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NORMAS LABORALES

EMPRESAS DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE AFILIACION Y EL
EFECTIVO DEL DERECHO A L NEGOCIACION COLECTIVA.

En la compania sabemos que la libertad de asociacion y el ejercicio de la
negociacién colectiva proporcionan oportunidades para el didlogo constructivo
y de no confrontaciéon. Por ser una empresa familiar este tipo de situaciones se

dan de manera cercana y no existe ningun tipo de asociacion / sindicato.

EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE
O O REALIZADO BAJO COACCION.

Vivimos en un pais en el que por suerte este tipo de prdacticas son bastante
limitadas, ya que la legislacion es bastante dura al respecto, pero no inexistentes.
Condenamos cualquier tipo de prdctica que falte a la ética y a la moral de la
empresa no solo desde la compania sino también con todos nuestros grupos de

interés.
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S EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO

El trabajo infantil priva a los ninos de su infancia y de su dignidad. Sabemos
que aqui el papel del sector privado juega un pilar fundamental a la hora de
erradicarlo. Para ello seleccionamos cuidadosamente nuestra cadena de

suministro y de servicios porgue sabemos que no todos los paises respetan este

principio.

MPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LAS PRACTICAS DE
EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION.

En TYC LA MATA, S.L los Unicos requisitos a tener en cuenta a la hora de
trabajar con nosotros son el mérito y la capacidad analizados cuidadosamente
para cada puesto de frabajo. Ademds contamos con un proceso selectivo que

apuesta por la diversidad y la inclusion de los mds vulnerables.
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PRINCIPIO 7: LAS EMPRESAS DEBERAN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE
FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE.

Nuestro departamento de Medio Ambiente realiza los correspondientes
estudios de Impacto Ambiental para que nuestra actividad tenga la minima
repercusion posible. Contamos con todas las Autorizaciones requeridas por la
Consejeria de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climdatico

del Principado.

PRINCIPIO 8: LAS EMPRESAS DEBEN FOMENTAR LAS INICIATIVAS QUE PROMUEVAN
UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

La Empresa cuenta con una Politica Medioambiental que persigue no solo
la prevencion sino también la instalacion de una cultura del cuidado del medio
ambiente que incluya desde grandes acciones hasta pequenos gestos que se

pueden llevar a cabo cada trabajador en el dia a dia.
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PRINCIPIO 9: LAS EMPRESAS DEBEN FAVORECER EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE
LAS TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENTE.

Parte de enfoque preventivo de la empresa se basa en el uso de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente. Por ello TYC LA MATA, S.L crea su
departamento de [+D+l con el objetivo de no solo lograr mejores resultados

econdmicos sino que ademds repercute en un menor impacto en el

medioambiente.
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ANTICORRUPCION

EMPRESAS DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS

Denfro de la compania existe una Politica Antficorrupcion donde se reflejan
nuestros valores y que implica un compromiso con los md&s altos estdndares de
integridad, transparencia, respeto a la legalidad y a los derechos humanos. Todos

nuestros trabajadores y nuestros partnes estdn obligados a regirse por estos

principios.
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Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo.

1 FIN
DELAPOBREZA

Accién | TYC LA MATA, S.L tiene implantado un
Codigo Etico donde recoge la Politica de
Derechos que deben de ser asumidos vy
respetados por todos los miembros de la
empresa.

Accién | Lo compaiia proporciona igualdad de
1.2 oportunidades laborales para facilitar la
integracion de los mds necesitados.

Objetivo 2: Poner fin al hambre.

Meta TYC LA MATA, S.L llevard a cabo recogidas
2.1 de alimentos programadas con el objetivo
de repartirlo entre los mds necesitados. Esta
iniciativa se iniciard en el ano 2023 con el
visto bueno del CEO de la empresa.

Accién | Por segundo ano consecutivo continuamos
2.1 apoyando la iniciativa  Zero  Hunger
Challenge de las Naciones Unidas que
busca entre otfras cosas lograr que todos los
sistemas alimentarios sean sostenibles.

S Objetivo 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas
—/\’\/' las edades.

Accién | TYC LA MATA, S.L se ha adherido, mediante
3.1 convenio de colaboracién, al Proyecto
“Tapones para una nueva vida”, de la
Fundacidén SEUR, que tiene beneficios social
y ambiental, destacando su fin solidario.
Este punto serd ampliado en la Rendicion
de Cuentas.

Accién | La empresa tiene implantado un Sistema de
3.2 Gestibn de Seguridad y Salud Laboral
conforme ala Norma ISO 45001:2018.

Accién | Como cada ano la empresa ha realizado
3.3 los reconocimientos médicos a los
trabajadores con un cumplimiento del 95%.
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i Objetivo 4: Garantizar una educacion

. inclusiva, equitativa y de calidad y promover
I!!ll oportunidades de aprendizaje durante toda

la vida para todos.

Accién | A través de nuestro programa de prdcticas
4.1 participan alumnos con algun grado de
discapacidad/minusvalia  adaptando el
puesto de trabajo a sus necesidades con el
fin de conseguir la integraciéon laboral para
grupos vulnerables.

Acciéon | La empresa colabora con diferentes
4.2 asociaciones culturales como la Asociacion
Cultural Valentin Andrés o deportivas como
el Club Deportivo Mosconia, ambas muy
comprometidas con la educacion de los
mMAs pequenos.

et Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y
@I los ninos.

Meta La empresa tiene previsto para el ano 2023
at adherise @ la iniciativa CEO POR LA
DIVERSIDAD de la Fundacion ADECCO.

Este ano se hizo las gestiones, pero ya habia
finalizado el plazo de adhesion.

Accién | Pese a no estar obligados, la empresa ha
5.1 elaborado e implantado un Plan de
lgualdad desde el ano 2020, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de nuestros
trabajadores y garantizar un buen clima
laboral.

Accién | En el mes de enero se actualizaron las
5.2 politicas empresariales de la Compania:
Politica Integrada, Politica de Conciliacion,
Politica de Derechos Humanos y Politica de
Evaluaciéon de Proveedores.

Accién | La sede principal de la empresa, ubicada
5.3 en Oviedo, cuenta con una representacion
de 75% de mujeres, ejerciendo cargos
administrativos y técnicos.
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e i Objetivo 8: Promover el crecimiento

= econdémico inclusivo y sostenible, el empleo

y el frabajo decente para todos.

o

Accién | La  empresa  garantiza  condiciones
8.1 laborales dignas a todos los empleados vy
proveedores, asegurando la Nno
discriminacion en la contratacion,
remuneracion justa, por capacitacion y
promocion.

Accién | A principio de ano la empresa ha revisado y

8.2 actualizado la Politica de Evaluacion de
Proveedores mejorando la  inclusiéon
econdmica en toda la cadena de
suministro.

Accion | La compafiia ha ofrecido contratos

8.3 indefinidos a nuevos ingresos, favoreciendo
entre ellos a una persona con
discapacidad.

el Objetivo  9:  Construir  infraestructuras
algll resilientes, promover la industrializacion
& sostenible y fomentar la innovacion.

Accién | La empresa continba introduciendo la
9.1 innovacion en la cultura empresarial,
fomentando vy desarrollondo proyectos
eficientes y sostenibles para mejorar la
gestion de los recursos naturales, con la
finalidad de  disminuir el impacto
medioambiental.

Accién | Este afo se ha disenado una pantalla
9.2 ambiental mediante material granular que
favorece |la economia circular vy la
reutilizacion de residuos y subproductos.
Acciéon | La empresa ha adquirido este ano un
9.3 vehiculo 100% eléctrico, con bajo impacto
sobre el medioambiente, promoviendo |a
eficiencia energética dentro de Ia
organizacion.
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(I Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y

a entre paises.
(=)
A Accién | En el mes de Enero se ha actualizado la
10.1 Politica Integrada de la Empresa donde se
destaca la calificacion, cualificacion,
habilidades y experiencia Ccomo

instrumento de promocion.

Accién | La empresa tiene implementado un Sistema
10.2 Compliance Penal y una Politica de
Compliance Penal.

Accién | A principio de ano el CEO ha revisado vy
103 actualizado la Politica de Evaluacién de
Proveedores.

Objehvo 11: Lograr que las civdades sean
mds inclusivas, seguras, resilientes vy
sostenibles.

Accién | Lo empresa ha adquirido un vehiculo 100%
1.1 eléctrico, eficiente y sostenible, con bajo
impacto sobre el medioambiente.

Accién | Las oficinas de la empresa cuentan con
1n.2 zonas verdes con el objetivo.de aumentar
la productividad, el bienestar de los
empleados y las relaciones y garantizar la
calidad de vida de sus empleados.

19 Proakan Objetivo 12: Garantizar modalidades de
s¢sg® consumo y produccién sostenibles.

O

Meta La compania forma a sus empleados,
12.1 proveedores y cadena de valor en su
conjunto en prdcticas y pautas de
produccidn y consumo sostenible.

Meta La empresa incorpora dentro de su Politica
12.2 Integrada el objetivo de reduccién de
residuos aspirando a conseguir residuo
cero.




‘,\,ar_sns %

[ vl | ] CEPYME %

== " 500

EEEE Wiagszis®”

TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com
Fdificio de Oberadores Portuarios | [l ocales 25. 26. 27) 33290 FI Musel — Puerto de Giidn. * Tfno: 984 159 217 *

13 Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para

PORELCLIMA

@ combatir el cambio climdtico y sus efectos.

Accién | Este ano la compania ha medido la Huella
13.1 de Carbono de su principal actividad, con
el fin de lograr una economia baja en
carbono y la neutralidad climatica.

Accién | La Organizacién tiene implementado un
13.2 Sistema de Gestion Ambiental bajo Ia
Norma ISO 14001:2015.

Accién | Lg empresa implementa prdacticas
13.3 ambientales para evitar emisiones difusas,
garantizando la calidad del aire de las
dreas donde desarrolla sus operaciones.
Accién | Con el objetivo de reducir el impacto en el
134 medio ambiente este afo la empresa
adquirié un vehiculo 100% eléctrico.

(1 B Objetivo 14: Conservar y utilizar

sosteniblemente los océanos, los mares y los
recursos marinos.

Meta La empresa tiene previsto para el ano 2023

14.1 adherirse a Los Principios para un Océano
Sostenible, iniciativa lanzada por la ONU en
el ano 2019.

Accién | Lo empresa conciencia a sus empleados

14.1 sobre la importancia de la lucha contra el
cambio climdtico y la proteccion de los
ecosistemas marinos y costeros.

Obijetivo 15: Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las
tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

Meta La empresa respeta los terrenos que estdn
15.1 denfro o sean adyacentes a dreas
protegidas o de alta biodiversidad.

Accién | Lo compahnia invierte en conservacion,
15.1 restauracidn y reforestaciéon de especies
vegetales autdéctonos en el Principado de

K Asturias. /
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16 e Objetivo 16: Promover sociedades justas,

EINSTITUCIONES

SOLDAS pacificas e inclusivas.

(4
Yo

Y,

= Accién | Como en anos anteriores durante este

16.1 ejercicio la  empresa ha cumplido

cabalmente su Cédigo Efico en todos los
niveles de la organizacion.

Accién | La empresa tiene implementado un Sistema
16.2 de Gestion de Compliance Penal que
permite medir la transparencia de nuestras
operaciones.

|5kl Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial
LOS OBJETIVOS para el Desarrollo Sostenible.

&

Accién | Como lleva haciendo desde el 2017, la
17.1 empresa  dlinea su  estrategia  de
responsabilidad social y sostenibilidad con
los ODS e integrando estos dentro de sus
politicas internas.

Accién | La empresa colabora desde sus inicios con
17.2 muUltiples asociaciones como por ejemplo
con la Asociacion Cultura Valentin Andrés,
o en Clubs Deportivos, como el ADBA vy el
Club Patin Areces entre oftros.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERQ Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

vt g i

13 ACCION VIDA 15 ViDA 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS L0S OBJETIVOS
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RENDICION DE
CUENTAS
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RENDICION DE CUENTAS

Como broche final para este Informe de Progreso presentamos nuestra
Rendicion de Cuentas. Este apartado va a reflejar nuestra faceta mas social
y sostenible donde recogemos las medidas mds importantes llevadas a cabo

por la empresa a lo largo de este 2022.

Este es el resultado del frabajo duro de una empresa durante todo un
ano que busca mejorar no solo a nivel econdmico. TYC LA MATA busca
colaborar con su entorno mds cercano. Dentro de la empresa y fuera de
ella: su entorno local, clientes y proveedores, ademds de por supuesto: sus
trabajadores. En el trataremos temas tan importantes como la igualdad, la

prevencion de riesgos laborales o el medio ambiente.

Nuestra politica social es devolver a la sociedad parte de lo que la
empresa gana y con eso ganamos todos. El sector privado es un pilar muy
fuerte que deberia de ayudar a los mas vulnerables, no solo a través de

donaciones también con politicas justas, con puestos de frabajos inclusivos

que permitan el acceso a una vida digna para todos.
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] « COMPROMISO Y CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIAL -
COLABORACIONES CON INSTITUCIONES

LIBRO “ABUELISIMOS” POR LORENA VALDES

ABUELISIM

i

TYC LA MATA, S.L colabora este ano con esta publicacion de la
periodista Lorena Valdés. El libro es un homenaje a los mds mayores del
Concejo de Grado por parte de sus nietos. En él se recogen fotografias e

historias.

ASOCIACION CULTURAL VALENTIN ANDRES
En 2022 se cumplen 31 anos de la creacion de la Asociacion Cultural

Valentin Andrés y 131 del nacimiento de este insigne economista y escritor
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moscon. Esta asociacion cultural es una de las de mayor solera y reputacion
del concejo de Grado, con una trayectoria importante a sus espaldas
gracias al frabajo de mucha gente que han formado parte, a lo largo de
mas de freinta anos, de su junta directiva y otros moscones que han guiado
a este colectivo en una larga vy fructifera trayectoria.

Este 2022 después de dos anos de ausencia, se celebrd en la Iglesia de
San Pedro de Grado el XVI Concierto Coral Valentin Andrés organizado
como viene siendo habitual desde hace anos la vispera de la Fiesta de la
Primera Flor que da la bienvenida a la primavera. Este ano se realizd junto al

Coro de la Universidad de Oviedo y el Coro del Colegio de Aparejadores de

Asturias.

XXX

Concurso de cuentos
\y’ - VALENTIN ANDRES

)

Asociacion Cultural
VALENTIN ANDRES
Grado (Asturias)

XXX CONCURSOS DE CUENTOS “VALENTIN ANDRES”

Ayuntamiento de

GRADO/GRAU

£, G
b7 i

Concicrto coral

Coro de le Universidad de Oviedo y

[P0 90

Coro del Colegio de \parejedores de Asturies

ENTREGA DE PREMIOS

et PRESENTACION DEL XXX LIBRO DE CUENTOS

(- oxee— VIERNES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2022
ALAS 19:30 h. EN LA CASA DE CULTURA DE GRAU

Sébado, 23 de abril, & las 2100 \" o
Iglesia Parroquial de Sen Pedro de Grau Grado Funeraria San Pedro— ORENO DAL PN IGP AL T ASTURIN
.

Tanatorio Villa de Grado

= CLINICA
TYC LA MATA, S.L. B EN F E z G“RADO

=

Ademds, TYC LA MATA, S.L colabord con el Concurso de Cuentos Valentin

Andrés que cuenta con una doble vertiente:
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Concurso Internacional de Cuentos Valentin Andrés, abierto a cualquier

persona que lo desee

Concurso Provincial Escolar de Cuentos Valentin Andrés, abierto a todos los

alumnos de los Centros PUblicos del Principado de Asturias.
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Este ano TYC LA MATA colabordé con el nUmero 17 de la revista de

DELITOS SOBRE LA ORDENACION DEL TERRITORIO 0 URBANISTICOS

seguridad de la Guardia Civil “Quorum”.

FIESTAS PATRONALES DE SANTIAGO Y SANTANA DE GRADO

TYC LA MATA, S.L patrocina como
cada ano las fiestas patronales de
su pueblo “Santiago y Santana”. La
Hermandad cuenta con el apoyo
tanto con medios econdmicos

como técnicos.
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AMPEONATO

Ve

BE°Y;80|MW-N=§ ENTIDADES DEPORTIVAS

Estos son todos los clubes deportivos con los que

colabora la entidad. Creemos en la importancia que

tiene el deporte en la infancia por lo que ademds de

INSCRIPCIONES: 1 HORA ANTES CHARCON

conftribuir con los equipos grandes, la empresa busca

colaborar con las canteras de estos equipos.

CLUB DEPORTIVO BASICO E.C. FUNDACION DEPORTE AVILES
SANTI PEREZ - MIRADOR DEL NALON

SA | EZ
MIRADOR DEL NALON

CLUB DEPORTIVO MOSCONIA
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CLUB PATIN ARECES CLUB GIMNASTICO GRADO

GIMTASTICO
aRiDO

/

RIS

ASTU

CLUB BALONCESO ADBA

; 1 ‘.' ‘)‘.J

s i
TYC LA MAT)
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CRUZ ROJA ESPANOLA

Otfro ano mas TYC LA MATA, S.L es un fiel colaborador de la Cruz Roja
Espanola. La Cruz Roja es una insfitucion humanitaria con casi 60 anos de
historia y tiene presencia en mds de 150 paises. Por ello creemos que es mas
que relevante la ayuda de todos para que puedan seguir llegando a lo mas

desfavorecidos.
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Cruz Roja




Esas
PP L
*

.H.! § CEPYME %,

5 £
—p T | 3 £9

> g
>
EEER

I I C LA MATA' S.L. aP Iraesnr.wlwi;oﬁ\essep‘r)éec)t,igagg:esventivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

2. ANALISIS DE LOS INDICADORES DE EMPRESA - DIVERSIDAD E
IGUALDAD DE GENERO — DERECHOS HUMANOS

TYC LA MATA, S.L vela por la diversidad y la inclusion en todos los
niveles de la organizacion. Tal y como recoge en su Codigo Efico y en el Plan
de Igualdad, la empresa promueve y apuesta por la igualdad de
oportunidades, la diversidad e inclusion como elementos diferenciadores y la
libertad de asociacion. Rechaza cualquier tipo de discriminacion ya sea por

razon de raza, sexo, religion o nacionalidad.

Estamos convencidos de que la diversidad de nuestra plantilla es un
factor enriqguecedor que aporta a la empresa nuevas perspectivas, ideas y

experiencias, potenciando las capacidades y diferentes visiones.

Esta accion se fundamenta en el Principio 6 del Pacto Mundial, que
establece claramente que “no se tolerard en ningun caso la discriminacion
por raza, sexo, religion, nacionalidad, edad, orientacion sexual,
discapacidad fisica o mental, situacion familiar, opinidon politica o cualquier

otra cuestion que pueda conducir a la discriminacion”.

En este sentido, la empresa continba frabajando dia a dia con el firme
compromiso de gestionar sus trabajadores centrados en garantizar varios
objetivos tipificados en la Politica Integrada de TYC LA MATA, S.L:

— Un entorno de trabajo estable, dentro del contexto y las prioridades

estratégicas.

— La igualdad de oportunidades, fomentando la no discriminacién, la

diversidad e inclusion.

— Elrespeto alos derechos humanos, individuales y laborales, velando de
forma permanente por la seguridad, salud e integridad fisica de los

trabajadores.
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— Compensacion basada en una remuneracion justa, en base a la
promocion por meéritos, experiencia y cudlificacion laboral, como
estrategia de motivacion y compromiso con los valores de la

compania.

Actualmente TYC LA MATA, S.L cuenta con veintiun (21) trabajadores
en némina, bajo los convenios de CONSTRUCCION y TRANSPORTE, que
ocupan diferentes puestos denfro de la empresa: gerencial, técnico,
administrativo y operacional. De estos, quince (15) son hombres y seis (06)

mujeres, que en porcentaje corresponden a 71y 29%, respectivamente.

Este ejercicio hubo la incorporacion de dos (02) mujeres y dos (02)
hombres para completar la plantila administrativa y operativa de la

empresa.

Por su parte TYC LA MATA, S.L posee un equipo diverso que ha
mejorado |la productividad y relaciones internacionales de la empresa.
Desde el ano 2019 cuenta con dos (02) trabajadores de extranjeras en
plantilla, una ocupando un puesto técnico y la otfra administrativa, lo que

representa el 10% del personal.

Por ofro lado, en relacidn a la integracion de personas con
capacidades diferentes, la compania mantiene un firme compromiso con la
adaptacion de los puestos de frabajo. Este ano se ha contratado a una (01)
persona con discapacidad, y actualmente mantenemos dos (02)

trabajadores con capacidades diferentes, lo que representa un 10%.

En nuestro estudio de indicadores, se analizan varios factores: nUmero
de trabajadores, diversidad cultural y contratacion directa de empleados
con capacidad diferentes, evaluados por género. A continuaciéon, se

presentan los resultados arrojados.




@ 08
~ &' CEPYME %
N

% Toigysaad® 4
Premio Asepeyo 2018
r'i - ™ A a las mejores practicas preventivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

EMPLEADOS

TRABAJADORES

INDICADORES DE GENERO

297 § 71%

PUESTOS GERENCIALES

' 4 0% . 100%

DIVERSIDAD CULTURAL

® . 0. 0. ° o o 3
ﬁ II * II * II * II NACIONALIDADES
CONTRATACION DIRECTA DE EMPLEADOS CON CAPACIDAD DIFERENTES

2 4 0% § 100%
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NUMERO DE EMPLEADOS POR GENERO NUMERO DE EMPLEADOS POR EDAD
MUJERES # HOMBRES <30 B 30-40 & 41-50 ¥ >50

,_ %é?// __
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:1\5’; /
NUMERO DE DIRECTIVOS NUMERO DE TECNICOS
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HITOS Y GRANDES LOGROS DEL ANO 2022

La empresa calcula la huella
de carbono correspondiente
al ano 2020 relativa a sus
actividades portuarias
desarrolladas en el puerto de
El Musel, Gijon, Asturias.

6 julio de 2022

TYC LA MATA, S.L ha sido

reconocida por el Instituto o T —. calidad
Asturiano de la Prevencidon de
R iesg OS LO b OrO | es y el Cl U b El Instituto Muﬁ:;ifg;?:::x‘&e;i;ml;:!;::;z;ﬁ:::x;whm de Calidad

Asturiano de Calidad por la
implantacion y migracion del
sistema  de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo segun la norma ISO
45001.

TYC LA MATA, S.L.

por la implantacion y certificacién de un Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo segin la Norma ISO 45001:2018

Oviedo, 27 de mayo de 2022

1imo. St D, Efvioue Famince Rodriguez
Consefera de Indusirs, Empieo y Promecion Econds

TYC LA MATA, S.L se ha I.:j
adherido, mediante convenio FUND’ﬂ'Cl H
de colaboraciéon, al Proyecto
solidario y ambiental E R
denominado Tapones para

una nueva vida, de la

FUNDACION SEUR.
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3 « INTEGRACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La seguridad e integridad fisica de los frabajadores es prioridad
maxima en TYC LA MATA, S.L. La empresa constantemente hace grandes
esfuerzos para mejorar los estdndares de seguridad y salud en toda la
compania mediante la incorporacion de la cultura preventiva en todos los
niveles de la organizaciéon. Es consciente que la mejora contfinua de la

cultura preventiva es un aspecto clave para evitar accidentes mayores.

Es por esto que la empresa se ha trazado como objetivo empresarial

alcanzar cero accidentes en cada ano natural. Para esto frabaja en reducir

la accidentalidad del personal con los grupos de interés mds implicados:

empleados, proveedores y subcontratas.

El ano 2022 ha arrojado los mejores resultados
en materia de seguridad.

Durante este ejercicio no se efectuaron accidentes con bajas
laborales con el personal propio. Se considera que esta baja accidentalidad
es el resultado de la implementacion de la Politica Integrada, la formacion
de los frabajadores, el aumentado los controles de las instalaciones a fravés
de inspecciones técnicas, y la dotacidn de los EPIS adecuados para las

funciones a realizar en las dreas operacionales.

Como resultado de lo anterior, para el conjunto de personal propio, en
2022 se ha obtenido un indice de frecuencia de 0,00 (nimero de accidentes por
cada millén de horas trabajadas). En relaciéon al resto de indicadores, en base al
Informe de Indicadores de Absentismo, con cierre al mes de Noviembre,
elaborado por la Mutua contfratada, indice de absentismo 0,00 (Dias de baja

transcurridos afio *100) / I(Dias mes * Trabajadores afiiados mes), duracion media 0,00
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(Dios de baja de las altas médicas/Numero de altas), indice de incidencia 0,00
(Proyeccién anual de las baja iniciadas en el periodo*100/Promedio trabajadores afio),
indice de prevalencia 0,00 (Casos pendientes de alta a Ulftimo dia del
periodo*100/Trabajadores afiiados del Ultimo mes del periodo), dias de baja

acumulados 0,00.

Contar con una plantilla sana, comprometida y que se sienta
valorada por su confribucidon actual, es parte de nuestra estrategia
empresarial, por este motivo, la empresa nunca desiste en implementar y
reforzar la cultura preventiva que nos permita eliminar completamente los

riegos asociados a nuestras actividades.

Constantemente fomenta y garantiza entornos de trabajo seguros
para todos los trabajadores, proveedores, subcontratas y clientes, como
Politica de empresa, ya que concibe la seguridad como una herramienta
fundamental para mejorar la eficacia y la eficiencia de la organizacion en

general.

La empresa fiene asumido que la seguridad y prevencion es tarea de
todos, y es una actividad que debe ser proactiva, donde la mejora continua,
la gestion de los riesgos a tfravés del andlisis, la observacion y el contacto
constante con los trabajadores; el conocimiento y prevencion de las
situaciones que pueden generar situaciones potencialmente graves o
mortales y la formacién del personal; es fundamental para lograr la politica

de cero accidentes.

En este punto, la empresa trabaja en el desarrollo profesional y
humano de los mismos mediante cursos de sensibilizacidn y simulacros de
emergencia, enmarcados en el Plan de Formacion del ejercicio en curso,
para proporcionar a los trabajadores las aptitudes, cualidades y habilidades
que requieran para mejorar su competitividad y lograr un desempeno
satisfactorio, en busca de una mayor productividad, seguridad y eficiencia

en todos los puestos de trabajo.
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En relacion al cumplimiento de las obligaciones de la empresa, en
materia de salud y bienestar de nuestros empleados y del articulo 22 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, donde se establece que
toda empresa debe garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcidon de los riesgos inherentes al frabajo, como
todos los anos, Los trabajadores han realizado los reconocimientos médico
ajustados a su puesto de trabajo, segun los protocolos especificos definidos

de acuerdo a la evaluacion de riesgos, con un cumplimiento del 95%.

Po otro lado y no menos importante, la empresa fiene implementado
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Norma ISO
45001:2018, que le permite disminuir la siniestralidad laboral y aumentar la
productividad, cumplir con la legislacion en materia de prevencion vy
fomentar una cultura preventiva dentro de la organizacion. Este es auditado

anualmente mediante un tercero independiente.

En este sentido, se destaca que durante el mes de Mayo, el Instituto
Asturiacno de Prevencion de Riesgos Laborales y el Club de Calidad
otorgaron a varias empresas Asturianas, entre las que se encontfraba TYC LA
MATA, S.L, un certificado por la implantacion y migracion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Norma ISO 45001:2018,

en el ano 2021.

4

CLAVES DEL EXITO DE IS0 45001:2018
MEJORA PROACTIVA PARA UN LUGAR SEGURD DE TRABAJO

! Clubde
PREVENCION Gommano 081 PENGPADO D€ ASTusiAs
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INSTITUTO ASTURIANO DE !

PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE INDUSTRIA. EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales y el Club Asturiano de Calidad
otorgan el presente Diploma de Reconocimiento a

TYC LA MATA, S.L.

por la implantacion y certificacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo seglin la Norma ISO 45001:2018

Oviedo, 27 de mayo de 2022

limo. Sr. D. Enrique Fernandez Rodriguez

Certificado de Migracién SGI bajo ISO 45001.




TYC LA MATA, S.L.

Esas
PP L
*

& CEPYME

o
% S
Tigyszua®

B
Premio Asepeyo 2018
A a las mejores practicas preventivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

EMPLEADOS

21

TRABAJADORES @

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD CONTINGENCIA PROFESIONAL (CP)

Mo ¢ % 1§

0.

NDICE DE
ABSENTISMO

0.

DURACION MEDIA

0. O

iNDICE DE iNDICE DE
INCIDENCIA PREVALENCIA

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD CONTINGENCIA COMUN (CC)

LEVES

° 0 5 ® ®
Mo 4 o207 ¢

6. 33, 28, 10

iNDICE DE DURACION MEDIA iNDICE DE INDICE DE
ABSENTISMO INCIDENCIA PREVALENCIA

0%

0 HOMBRES

0.

DIAS DE BAJA
ACUMULADOS

0,80%

4 HOMBRES

396.

DIAS DE BAJA
ACUMULADOS
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4 e NUESTRO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

TYC LA MATA, S.L desarrolla sus operaciones minimizando los impactos
sobre el medioambiente, protegiendo la naturaleza y la biodiversidad y
fomentando la economia circular. Esta Ultima pretende ser la respuesta a

este uso no sostenible de los recursos de nuestro planeta.

La empresa, en todo momento, se compromete a conducir sus

actividades con el mdximo respeto por el entorno.

Por esto busca a la mejora confinua en su desempeno ambiental
mediante su Sistema de Gestion Integrado de TYC LA MATA, S.L, certificado
bajo el estandar ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015, que nos permite cumplir con
la legislacion aplicable, asi como con nuestra Politica Integrada, a fin de
reducir el impacto de nuestras actividades de forma fransparente,

alinedndonos con las expectativas de nuestros grupos de interés.

La certificacion que cubre todas las actividades y centfros de la
empresa y el 100% de las operaciones, que es auditado y revisado

anualmente por un tercero independiente.

lgualmente, la empresa implementa procesos de certificacion,
verificacion y aseguramiento a través de auditorias internas para garantizar

el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

ACCIONES PARA DISMINUIR DE EMISIONES ATMOSFERICAS

TYC LA MATA, S.L, consciente de los retos ambientales globales, como
el cambio climdatico, en el 2022 ha cenfrado sus esfuerzos en impulsar la
estrategia de la compania en esta direccidn, reforzando nuestro compromiso

medioambiental.
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Los principales impactos ambientales de la empresa estdn
relacionados con la atmodsfera, especificamente con la alteracion y

deterioro de la calidad del aire en las dreas de influencias.

En este sentido, se han emprendido varias acciones y controles que
respaldan nuestro firme compromiso de la disminucion las emisiones difusas

gue pueden generar nuestras actividades. Entre las cuales estan:

— Adquisicion de vehiculo eléctrico. A inicio de ano la empresa sumé a
su flota un vehiculo 100% eléctrico, fomentando la gestion ambiental
de la empresa, debido a que no usan combustibles fosiles para circular

y genera cero emisiones de CO; a la atmosfera.

— Desarrollo de nuevos proyectos que fomentan la reduccion de
emisiones mediante el diseno de pantallas ambientales con nuevos
materiales, mdas eficientes, que permitan optimizar el sistema de

proteccion conftra el viento, haciéndolas mds versdtiles y sostenibles.

Adicionalmente, conscientes de que el drea mds afectada por
nuestras actividades de carga, descarga, manipulacion, almacenamiento y
transporte de graneles sdlidos estd ubicada en el Puerto de El Musel, TYC LA
MATA, S.L, en los Ultimos anos ha implementado medidas técnicas,
preventivas y correctivas, en todas las fases operacionales, encaminadas a
reducir las emisiones de particulas a la atmdsfera y a mejorar la calidad del
aire de la zona. Estas han consistido fundamentalmente a la limpieza de
superficies destinadas al almacenamiento de graneles; la instalacion de

pantallas, riego de superficies y parvas y sistemas de nebulizacion.

A confinuaciéon, se explican mds al detalle las actuaciones ejecutas

por la empresa.

— Conftrol de las emisiones atmosféricas mediante buenas prdcticas de

trabajo:
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— Regulacion de las operaciones en funcion de la pulverulencia del

material, y de la velocidad y direccién del viento.

— Limitacion de la altura méxima de los acopios de combustibles

sOlidos.

— Delimitacion de las dreas de almacenamiento con barreras
moviles que permiten contener graneles, reducir la velocidad del
viento, atenuar su turbulencia y la accién de esta sobre las parvas

de material.

- Limpieza periddica de explanadas y viales mediante barredora
movil, una vez completada las maniobras de carga, tfratamiento,
almacenamiento, manipulacion y transporte  del material

pulverulento.

— Sellado de las pilas de graneles sélidos mediante agua y aditivos

tensoactivos, en condiciones adversas y fuertes vientos.

— Riego y tfratamiento periddico, por via humeda, de las parvas de
material en dias secos © en condiciones atmosféricas

desfavorables.

— Limitacidon de la altura de caida de la mercancia, minimizando al
mdaximo la altura de caida del material desde la criba hasta los

acopios provisionales de combustibles solidos.

— Dotacioén de toldos a los vehiculos de fransporte de graneles para
garantizar la hermeticidad de la mercancia y evitar su dispersion

por la accién de las corrientes de aire.

— Supervision de las operaciones para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la normativa aplicable, las Normas

Ambientales del Puerto de Gijon y el APCA de la empresa.




SPRESAS
*.

:
.H.! #'cepYME

L,

G
5

%, S
¥ o
Tigysaaat

I I c LA MATA' S.L. : lr:sTwi;o?eSse;:c){i:af?):esventivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

— Mantenimiento preventivo y correctivo a las mdaquinas, equipos de
trabajos y vehiculos de fransporte para garantizar su correcto

funcionamiento y evitar la contaminacion del aire.

— Cumplimiento de las medidas establecidas en los Planes de Mejora de

la Calidad del Aire en la aglomeracién de Gijon.

CALCULO HUELLA DE CARBONO

En cuanto al seguimiento de nuestro impacto sobre el medioambiente,
este ano iniciamos con el cdlculo de la huella de carbono de las actividades
asociadas a la empresa, con la ayuda del Club de Calidad Asturiano vy el
Ayuntamiento de Gijon (Gijon impulsa), y el asesoramiento técnico de Taxus
Medio Ambiente, a través de la participaciéon en el proyecto “GIJON HUELLA
DE CARBONQO", iniciativa que pretendia contribuir de manera relevante al
reto europeo contra el cambio climdtico cuyo fin es lograr una economia

baja en carbono y la neutralidad climdtica.

Mediante este proyecto se estimaron las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl) de las actividades
ejecutadas en el Puerto de Gijén, Asturias, logramos la 2020
inscripcion de la empresa en el Registro Nacional de Huella %
de Carbono y disenando un Plan de reduccion de Emisiones 2
de GEl. == e

La Huella de Carbono es un indicador medioambiental
que identifica, con un valor expresado en masa de didéxido
de carbono equivalente, la cantidad de Gases de Efecto
Invernadero que emite a la atmésfera de forma directa o
indirecta una organizacién a lo largo de un ano especifico,

o un producto o servicio a lo largo de su ciclo de vida.
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El cdlculo se ha realizado bajo un enfoque operacional donde se han
contabilizado la totalidad de las emisiones GEl atribuibles a las actividades
de almacenamiento, cribado, compra y venta de combustibles solidos
desarrolladas en El Musel, Puerto de Gijon, Asturias, que incluyeron las
emisiones directas del Alcance 1 e indirectas del Alcance 2: combustion

movil (vehiculos + maquinarias) y energia eléctrica, respectivamente.

El limite operacional del proyecto incluia las siguientes dreas donde la

empresa ejecuta sus actividades portuarias:

— Oficina Administrativa y de control: Edificio de Operadores Portuarios |
(Locales 25, 26, 27), Puerto de El Musel, 33290, Gijon, Asturias.

— Plantas de procesos:

— Parte frasera del framo 1 del Muelle Olano, Puerto de El Musel,
Zona A3 FT Base de Faro de Torre, 33290, Gijon, Asturias.

— Parcela Stella Maris, Zona D3, Puerto de El Musel, Zona A3, 33290,

Gijon, Asturias.

— Vestuarios: Area de servicios logisticos, Puerto de El Musél, 33290, Gijon,

Asturias.

En relacidon a las fuentes de emisiones de GEl, dentro el Alcance 1 se

abarco:
— Combustidon en instalaciones fijas:

— Consumo de combustible (gasoil) en sus instalaciones de El Musel:
plantas de procesado y tratamiento de minerales OLANO y STELLA
MARIS.

— Consumo de combustible (gasoil) de maquinarias propias:
alimentacién del sistema grupo electrégeno-planta de proceso,

conformada por una criba y cintas tfransportadoras.
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— Consumo de combustibles fosiles de vehiculos moviles: flota de dos
vehiculos en alquiler utilizados para el desplazamiento del personal

para realizar tareas diarias de las plantas.

Por su parte, el Alcance 2 incluia el consumo de electricidad para el
desarrollo de estas actividades, en este caso de la oficina administrativa y

vestuarios.

Para esto lograr el numero final, la empresa primero realizd una
evaluacion de la empresa y de sus procesos, donde identificd y analizd las
fuentes de emisiones de Gases de Efecto Invernadero, y ya con los datos
obtenidos, procedidé a calcular finaimente la huella de TYC LA MATA, S.L

correspondiente al ano 2020.

Para el cdlculo se utilizd la herramienta facilitada por el Ministerio para
la Transicion Ecoldégica y el Reto Demogrdafico (MITECO), basada en la

metodologia de la Norma ISO 14064.

A continuacion, se presenta un resumen con los cdlculos de emisiones

realizados:
FUENTE- | DATOACTIVIDAD | pactoR EMISIONEs | EMISIONES | EMISIONES
2020 | ALCANCE - i UNIDAD €0, (ke) co, co,
CIFRA | UNIDAD 2 (kg (Kg CO2eq) | (1CO2eq)
Gasoil B! 8.800 |kWh/afo | 2,686 |Kg CO2/kWh | 23.636,80 23.636,80
i Gasoil B2 2.318 |l/afo 2,686 |Kg COy/!l 5.693,01 108,38
< |ALCANCE I 84.744,28
O Gasoil B3 32.187 | l/afo 2,686 |Kg CO/ 79.051,27
<
o Refrig/
§ Climatiz. 0 |Kg - K9 0 0 0
é ALCANCE 1 fotal | 108.381,08 108,38
D
[72]
& |ALCANCE?2 |Electricidad | 7.473 |kWh/aho 0 kg CO2/kWh 0 0 0
ALCANCE 2 fotal | 108.381,08 108,38
TOTAL ALCANCE 1+2 | 108.381,08 108,38

I: Plantas de procesos + grupos electrégenos.
2: Vehiculos.
3: Palas neumdticas.

Tabla 4.1. Resumen de emisiones de CO2 (2020).

\_ /
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Para el cdlculo era conviene establecer una ratio que permitiera
estudiar la contribucion en términos relativos, relacionando Ias emisiones de
GEl generadas con un pardmetro o indice de actividad. Para ello, TYC LA
MATA, S.L considerd relativizar el movimiento de mercancias, que durante el
ano 2020 corresponde a 220,07 miles de toneladas (220,07 mt/ano). En base a

esto se obtuvieron los siguientes resultados.

INDICADOR
2020 ALCANCE FUENTE - ACTIVIDAD EMISIONES CO: (t CO2 eq /n° actos
(teq) ano)
Instalaciones fijas 23,637 0.1074
ol
2 2 ALCANCE 1 Desplazamientos 84,744 0,3851
50 ; W
> iz( Refngerocpn/chmohzo 0.00 0,0000
& o clon
ALCANCE 2 Electricidad 0.00 0.0000
Tabla 4.2. Resumen de emisiones de CO2 (2020).
INDICADOR
2020 ALCANCE FUENTE - ACTIVIDAD EMISIONESISSE (t CO2 eq /n° actos
(teq) afio)
S« ALCANCE 1 Total Instalaciones fijas y 108,381 0,4925
Qu moviles
<
<35 | ALCANCE 2 Total Electricidad 0,00 0,0000
7 <
o TOTAL TODAS 108,381 0,4925

Tabla 4.3. Resumen de emisiones de CO- (2020).

Asi, la ratio de emisiones para 2020 de TYC LA MATA, S.L. fue de

0,4925 tCO2eq/m2 ano.

L [ | |
S

EaEn
TYC LA MATA, S.L.

I

GIJON, ASTURIAS

CO 0.4925

ARO 2022 tCO,eq/m? afio

En base a este resultado, se procedid a disenar un Plan de Reduccion

de Emisiones de GEl, donde se establecen las medidas de mejora de la

\_ /
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eficiencia en sus operaciones y optimizacidn de recursos y procesos, que
comenzaran a implementarse en el ano 2023, contribuyendo asi a la lucha
contra el cambio climdtico.
) e ' ‘A -
' . ‘ ‘ S

u.!,q -

TYC LA MATA

Ha participado en el Proyecto “Gijon Huella de Carbono” desarrollado por el Club de
Calidad con el apoyo de Gijén Impulsa, iniciativa que ha permitido conocer cuél era su
impacto respecto a las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) que produceny a
establecer un plan de accidn con propuestas para contribuir a reducirlas.

6 julio de 2022

\‘6h i I.IlSa Ayuntamiento ol}, — Clubde
S’ /\np de Gijon/Xixén & o callslﬂ

Certificado de calculo de huella de carbono.

SOSTENIBILIDAD E IMPLANTACION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL
MEDIO AMBIENTE

En el Ultimo ano hemos sido capaces de renovarnos y adaptarnos al
nuevo mercado, cenfrando nuestros esfuerzos en hacer productos vy
proyectos sostenibles y respetuosos con el medioambiente, encaminados en
la economia circular, utilizando en ellos menos cantidad de recursos, menos
energia e implementando actuaciones especificas, estableciendo criterios

de gestion de acuerdo con la jerarquia de residuos, tipificado en la Ley
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7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia

circular.

En la siguiente tabla se presentan las tecnologias disenadas vy

fabricadas por TYC LA MATA, S.L que buscan en origen mitigar la generacion

de emisiones de particulas sdlidas a la atmosfera.

PANTALLA DE PROTECCION AMBIENTAL Y VISUAL.

TYC LA MATA, S.L. ha construido en el Puerto de El Musel,
en Gijén, Asturias dos pantallas de proteccién cuyos
principios funcionales son la ocultacién visual de las pilas o
parvas de graneles (aspecto estético), la reduccidon ante
la probabilidad de generacién de polvo en suspensidon
(aspectos técnico y ambiental), facilidad de ejecucion
(aspecto temporal), correcto estado de conservacion vy
nulo mantenimiento (aspecto fisico), reducido coste de
ejecucion (aspecto econdmico), y sin alteracion del
estado fisico del suelo donde se instalan (cimentacién casi
nula).

SELLADO DE PILAS DE MINERALES EN ENTORNOS
INDUSTRIALES Y PORTUARIOS.

Las pilas de carbén propiedad de TYC LA MATA, S.Ly de
ofros clientes son selladas mediante el uso de aditivos
quimicos: tenso activos y floculantes de color blanco y
biodegradable, que se proyecta sobre la superficie del
mineral, evitando su dispersién y la emision de particulas
sélidas. El elemento quimico actia sobre el material,
formando una especie de costra, evitando que el material
fino de la pila sea arrastrado por el aire.

SISTEMA DE SUPRESION DE PARTICULAS EN
SUSPENSION MEDIANTE EL EMPLEO DE CANONES
NEBULIZADORES.

Con nuestro diseno  innovador
cubrimos las necesidades técnicas
del cliente y mantenemos el fin
previsto, que es el control de las
emisiones de polvo que se proyectan
a la atmosfera mediante la
generacion en altura de una densa
bruma de pequenas gotas de agua
que capturan las particulas  en
suspension vy las hacen precipitar por
gravedad en el drea mds préoxima.

o2t

l+D+i-PANTALLA DE PROTECCION AMBIENTAL Y
VISUAL.

La empresa potencia la Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (I+D+i) sobre el cambio climdtico y la energia,
mediante la cooperacion y coordinacion institucional, con
proyectos fundamentados en la reutilizacion de
materiales, para ser implementados como materia prima
en la elaboracion de nuevos productos, la utilizacion de
material granular que favorece la economia circular y la
reutilizacién de residuos y subproductos mediante disenos
propios y obras civiles practicas y eficientes.

o

/
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GESTION DEL AGUA (REDUCCION, REUTILIZACION Y RECICLAJE)

El agua se utiliza en las operaciones de las plantas de la empresa. Para

garantizar la sostenibilidad, este es gestionado como un recurso estratégico,
cuyo principal objetivo es lograr un consumo minimo del mismo. Para esto se
han implementado buenas prdacticas ambientales de facil acceso y de facil
ejecucion, orientadas al manejo eficiente, promoviendo un uso responsable
en todos los procesos a fravés de iniciativas de ahorro, reutilizacion y

optimizacion del agua.

Los mayores consumos de agua se producen en las instalaciones
ubicadas en el Puerto de El Musel, y como se ha realizado en anos anteriores,
TYC LA MATA, S.L confinda el confrol y seguimiento del consumo, mediante
comparaciones de facturas, 1o que nos ha permitido diagnosticar el uso,
analizar el consumo mensual, calcular el promedio de uso por empleado,

actividad y centro de frabajo y determinar la tendencia.

lgualmente continda readlizando la sensibilizacion del personal,
informando sobre prdcticas de uso eficiente del agua, que fomentan la
reduccion, reutilizacion y reciclaje del recurso, consejos que pueden

implementarse no solo en la empresa sino en los hogares de estos.

Las principales acciones llevadas a cabo por la empresa para lograr

un uso mas sostenible del agua son:

— Redlizacion de campanas de concienciacion para conseguir un uso

eficiente y responsable del agua en las oficinas.

— Mejora continua de los procesos de las instalaciones, para un menor

consumo e impacto.

— Limpieza de superficies, vigjes y dreas de trabajo con sistema de alta
presion y bajo caudal, que permiten garantizar el aprovechamiento

racional del agua.
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En este UJlfimo punto, las practicas de control de emisiones
implementadas son reconocidos por la eficiencia de los mismos debido al
bajo consumo de agua, donde su eficacia incrementa a la vez que se

disminuye el consumo de este recurso.

EFICIENCIA ELECTRICA

El consumo de energia, en forma de combustibles fosiles y electricidad,
es ofro de los aspectos relevantes de la actividad ambiental de TYC LA
MATA, S.L, es por esto que la empresa ha establecido varias medidas para

mejorar su gestion que se orientan a la reduccion de su consumo.

Entre las medidas tomadas, la empresa confinUa abasteciendo todas
sus instalaciones, ubicadas en el Puerto de El Musel, con energia eléctrica
mediante fuentes renovables y limpias, compensando de esta manera las

emisiones generadas por el resto de consumos.

Por ofro lado, en las oficinas administrativas se hizo un estudio
energético y se ha realizado la transiciéon de las bombillas fradicional a LED,
la cuales iluminan mds, necesitan menos energia para funcionar, duran mas

tiempo y permiten un ahorro energético.

Como medidas de ahorro de combustibles, la empresa adquirid
vehiculo eléctrico, que ha incluido en su flota, con mira a ir cambiando los

mismos paulatinamente.

Finalmente, TYC LA MATA, S.L confinuard trabagjondo en la
implantacion de nuevas medidas de ahorro que refuerce el compromiso con
el entorno receptor.

GESTION DE RESIDUOS (REDUCCION, REUTILIZACION, RECICLAJE Y VALORIZACION
DE RESIDUQOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS)

TYC LA MATA, S.L, como parte del Plan General de la empresa,

gestiona los residuos conforme a las siguientes premisas:

— Minimizar la generacién de residuos en origen.

\_ /
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— Priorizar la reutilizacioén, reciclado y valorizacion de los residuos.
— Promover campanas de sensibilizacion sobre minimizaciéon de residuos.

— Gestionar los residuos peligrosos mediante empresas externas,
especializadas y autorizadas en todo tipo de tratamiento, encargadas

de larecogida, transporte, valorizacion y eliminacion de los mismos.

Par esto ha implementa la economia circular en todos sus procesos
productivos, apostando por la prevencion, la minimizacion y la valorizacion

de los residuos mediante control operacional de sus procesos.

En este sentido, la empresa se ha trazado un objetivo destinado a
reducir progresivamente |la generacion de residuos en todas sus dreas.
Donde, actualmente promueve actuaciones especificas, estableciendo

criterios de gestion de acuerdo con la jerarquia de residuos.

Los residuos generados en nuestras instalaciones y obras son separados
correctamente, tomando en cuenta: sus caracteristicas, propiedades vy
peligrosidad, con arreglo a la Lista Europea de Residuos (LER). Posteriormente
son almacenados temporalmente en condiciones adecuadas de higiene vy
seguridad, en contenedores de distintos colores e identificados, quedando
prohibida, en cualquier operacion, la mezcla o dilucion de residuos de
diferentes caracteristicas o peligrosidad, permite su recogida selectiva.
Finalmente son registrados, por orden cronoldgico, la cantidad, naturaleza,
codigo LER, origen, tratamiento y toda aquella informacion relativa al destino

final de los mismos: nombre de empresa, NIF, nUmero de permiso.

Durante el afio se generaron RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y
DEMOLICION: Escombro limpio (17 01 01), tierra limpia (17 05 04), mezcla con
yeso (17 08 02).

Al igual que en anos anteriores es importan indicar que TYC LA MATA,

S.L mantiene su inscripcidbn como pequeno productor de residuos
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(produccion < 10.000 kg/ano) y como empresa de fransporte de residuos no
peligrosos, bajo el nUmero NIMA: 3300008408.

TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA

La empresa estd comprometida en evitar, primeramente, controlar, y
en Ultimo caso, mitigar los impactos negativos que nuestras operaciones
puedan causar sobre el medio ambiente y colaborar positivamente en la

sociedad.

A principio de ano, TYC LA MATA, S.L reforzando
PN FUNDACIUN

su compromiso con la sostenibilidad y la solidaridad,

se ha adherido, mediante convenio de colaboracion, SEUR
al  proyecto solidario y ambiental denominado

TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA, de la FUNDACION SEUR.

Esta iniciativa consiste en la recoleccion de tapones de pldstico en la
oficina administrativa de Oviedo para que posteriormente la empresa SEUR
realice la retirada y fransporte de los mismos hasta una planta recicladora,
donde son entregados y el importe recolectado de esa transaccion es
destinado a ayudar a ninos sin recursos con graves problemas de salud, para
pagar un tratamiento médico no reglado en el sistema sanitario o materiales
que les permitan paliar los problemas fisicos que padezcan y que no puedan

obtener por otros medios.
El proyecto tiene distintos objetivos, sociales y ambientales:

— Ayudar a ninos sin recursos a acceder a un fratamiento médico con el
fin de mejorar su calidad de vida mediante el reciclaje de tapones de

pldstico.

— Facilitar a ninos sin recursos los aparatos ortopédicos que no se facilitan

por otros medios mediante el reciclaje de tapones de pldsticos.
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— Invitar a la sociedad a reciclar y a cuidar del medio ambiente
realizando el simple gesto de guardar tapones de pldstico en lugar de

firarlos a la basura.

— Concienciar a toda la sociedad sobre la facilidad de realizar una
accidén social y humanitaria realizando un simple gesto de guardar
tapones de pldstico en lugar de llevarlos indiscriminadamente a la

basura.

— Promover en toda la sociedad la accién social unida a la accidn

medioambiental.

A continuacién, se explica el ciclo de los tapones recolectados con

fines solidarios.
— Enlos hogares de los trabajadores, se usan envases con tapones.

— Los tapones son traidos a la oficina de TYC LA MATA, SL y depositados
denfro de la caja dispuesta para este fin, facilitada por Fundacion
SEUR.

— Una vezrecolectada una cantidad suficiente, SEUR los fransporte hasta

la Planta de Seleccidn.

— La Planta de Reciclgje informa a fundacion SEUR del dinero

conseguido con esos tapones.

— Fundacioén SEUR destina el dinero integro a las familias con menores de

edad que tienen enfermedades graves.

— La planta recicladora (ACTECO) entrega el dinero a los beneficiarios

designados por Fundaciéon SEUR, tras validar las solicitudes recibidas.

Durante el afio 2022 se ha recogido un total de [8) 9‘ de tapones de

pldsticos en la Oficina principal y no se ha realizado entrega.




[ Iol | | A
:

&)
= ~-y £/ CEPYME =
—p T | ‘E Dﬁ
EEER S
Premio Asepeyo 2018
r'i - ™ A a las mejores practicas preventivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

L [l [ |
S~

]
RN

TYCLA MATA, S.L.

@

[ ]
oo
8 i @89
O O 0 O ()
TRABAJADORES .‘!‘!T!T!T!T. Kilos

QOVIEDO, ASTURIAS

El ciclo del tapdn taponero
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Ciclo de reciclaje de tapones solidarios. Fuente: Fundacién SEUR.

“Tapones para una nueva vida®, con el que ya hemos
conseguido ayudar a mds de 191 ninos y niias a través del
reciclaje de los tapones de pldastico. Esta iniciativa nos ha
permitido entregar mas de 1.336.000 € para ayudar a
financiar tratamientos médicos y ortopédicos que no estdn
cubiertos por la seguridad social, o se cubra sélo en parte.
Pero esto no es todo porque, gracias a este proyecto y ala
ayuda de todos, ya hemos reciclado 7.602 toneladas de
tapones de plastico, evitando la emisiéon de 9.522
toneladas de CO2, principal gas causante del cambio
climdatico”. FUNDACION SEUR
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FUNDACION SEUR

4
qum\?nszun TYC LAMATA, 5.1

TYC LAMTA, S.L

Ramén Mayo Gonzsiez Juan Arsoria Foméndsz Caalla

CONVENIO DE COLABORACION

En Madrid, a 09 de Febrero de 2022
SEUR SEUR

Contrato de colaboracion.
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FUNDACION

SEUR

Tapones
para una
nueva vida®

Tapones
parauna
nueva vida®

Caja Fundacion SEUR.

Para mds informaciéon del proyecto: http://www.fundacionseur.org/



http://www.fundacionseur.org/
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5. LUCHA CONTRA A CORRUPCION, EL SOBORNO Y EL
BLANQUEO DE CAPITALES

Con el firme compromiso de velar por el cumplimiento de |os principios
éticos de la empresa, TYC LA MATA, S.L tiene entre sus prioridades el
desarrollar una sdlida cultura de cumplimiento normativo, con una tolerancia

cero contra la corrupcion.

Para garantizar nuestra fransparencia y lealtad, la empresa cuenta
con un Sistema de Gestion Compliance y una Politica de Compliance,
ajustado a las caracteristicas, naturaleza, necesidades y riesgos penales de
la organizacion, que ha sido elaborada en linea con las principales

referencias normativas y las mejores prdacticas en materia de cumplimiento.
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6 . PROVEEDORES Y SUBCONTRATAS

Proveedores y subcontratas juegan un papel clave en el desempeno
de sostenibilidad y eficiencia de la empresq, las cuales deben desarrollar sus
actividades conforme a la legislacion vigente y a la normativa inferna de TYC
LA MATA, S.L, entre la que destaca el Codigo Etico, la Politica integrada vy la

Politica de Evaluacion de Proveedores.

Estos son indispensables para satisfacer las necesidades de nuestros
clientes, es por esto que constantemente se estd realizando una busqueda
de empresas que ofrezcan servicios y productos de calidad, con un sistema

acorde al nuestro, para poder ofrecer posteriormente una mejor prestacion.

Para este ejercicio, TYC LA MATA, S.L cuanta con mds de ciento
veintiocho (128) subcontratas y proveedores, nacionales e internacionales,
qgue estdn continuamente auditadas por el Responsable del Sistema de
Gestion mediante evaluaciones periddicas como herramienta de mejora

continua.

En 2022 se han evaluado aspectos de documentacidon de empresa,
Prevenciéon de Riesgos Laborales, Medio Ambiente, de catorce (14)
subcontratas habituales, vinculados a diferentes contratos de la empresaq,
escogidos aleatoriomente, donde se han revisado las condiciones
contractuales, el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
productos comprados y las condiciones de los servicios prestados y criterios

en materia de PRL, Calidad y Medioambiente.

Para el ano 2023 se tiene planificado incluir en estas evaluaciones

aspectos criticos relacionados con la integridad, corrupcion y soborno.

La gestion de proveedores llevada a cabo por TYC LA MATA, S.L tiene
como principal objetivo mantener una relacion basada en la confianza y la

transparencia. Es por esto que a principio de ano se ha actualizado la
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Politica de Evaluacion de Proveedores, donde se ha anexado nota
informativa a los proveedores y subcontrata sobre la obligacion que tienen
de facilitar cualquier informacion o documentacidén complementaria que
TYC LA MATA, SL considere conveniente para evaluar el cumplimento con la
legislacion aplicable, esto a través de auditorias. También se ha incluido un
plazo de aprobacion mdaximo de cuatro anos, lo cual se obtiene mediante
calificacion previa. Esto como medida para evitar corrupcidon dentro los

procesos infernos de la empresa.
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7 . CLIENTES

TYC LA MATA, S.L, frabaja para maximizar la safisfaccion de sus clientes
en todas sus actividades, asegurando las relaciones a largo plazo vy

buscando convertirse en el proveedor de referencia en el mercado.

Actualmente la empresa cuenta con mds de 60 clientes, nacionales,

entre los que se encuentran administraciones publicas y entes privados.

Bajo su Politica de Compliance, cuenta con un sistema de relacién con
el cliente, que permite registrar los posibles incidentes que se produzcan,

segun correspondan:

— Incidencias: Relatfivas a posibles incumplimientos de requisitos de
producto o servicio acordados internamente enfre la empresa y el
cliente, que pudieran afectar a éste en cualquier aspecto (calidad,

canfidad, precio, servicio, etfc.).

— Quejas: Relacionadas con la insafisfaccion del cliente con algun
requisito establecido del servicio prestado o del producto entregado,

sin afectar al incumplimiento de garantias.

— Reclamaciones: Relativas a la insatisfaccion del cliente que afecta al
incumplimiento de garantias, u ofros aspectos de mayor gravedad
como accidentes originados por el producto o el servicio suministrado,

costes extra, devoluciones, etc.

— No conformidades: incumplimiento de las normas internas del cliente,
ya sean en materia de de Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y

Medioambiente.

Durante el ano 2022 no se recibieron quejas, reclamaciones o no

conformidades por parte de los clientes de TYC LA MATA, S.L.
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8 . RESUMEN DE INDICADORES DE GESTION

FORMACION E INFORMACION

TYC LA MATA, S.L confinba con la capacitacion técnica del personal a
través del Plan de Formacion, que, como en egjercicios antferiores, fue

actualizado y aprobado por el CEO de la empresa a principio de ano.

La empresa, en todo momento, entiende que el desarrollo profesional
de sus frabajadores conftribuye a la obfencidon de los resultados globales de
la organizacion, es por esto que se esfuerza en capacitar a los empleados
con las habiidades y competencias necesarias para desempenar
eficienfemente su puesto de trabagjo, prepardndolos para que puedan

asumir mayores responsabilidades en el futuro.

La formacion es un capitulo importante dentro del Plan Estratégico de
Personas y consfituye una herramienta de cambio que incrementa el
compromiso con la Seguridad y Medioambiente, por parte de los

trabajadores y materializa un cambio de mentalidad.

Internamente se han realizado ocho (08) formaciones en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente.

En lo que respecta a la formacion externa para el mismo periodo se
han completado doce (12) cursos, mediante la Mutua, el Servicio de
Prevencion Ajeno (SPA) y empresas externas, denominados: PROYECTO
"GIJON HUELLA DE CARBONO", SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO DE OFICINA,
SEGURIDAD VIAL, EQUIPOS DE EMERGENCIA, CASO PRACTICO DE FACTORES
PSICOSOCIALES PARA  MANDOS INTERMEDIOS, EXPOSICION A LOS
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS Y COMO PREVENIRLOS, FORMACION
RIESGOS ESPECIFICOS - PASAPORTE SEGURIDAD ENAGAS, SEGURIDAD EN
TRABAJOS EN ALTURA, CURSO PRACTICO DE PILOTO A DISTANCIA EN
ESCENARIOS ESTANDAR NACIONALES STS-ES-01 Y STS-ES-02, PRL CONVENIO
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PARA OPERADOR DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS,
FORMADOR DE FORMADORES y CURSO LOGISTICA.

La empresa completa la formacion externa de los trabajadores con la
participacion en Webinar y Jornadas. En el ano ha asistido a diez (10)
formaciones no presenciales, relacionadas a: COMUNICANDO EL PROGRESO
2021, PROYECTO "GIJON HUELLA DE CARBONQO", 5SIRVE LA REALIDAD VIRTUAL
PARA PREVENIR RIESGOS LABORALES2 (W109), JORNADA UNIDAD MOVIL
SOBRE INNOVACION APLICADA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
POST PANDEMIA. UNA REALIDAD EN EL ENTORNO LABORAL, INFLUENCIA
POSITIVA DE LA ACTIVIDAD FiSICA SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL,
JORNADA LIDERES EN PREVENCION: CLAVES DEL EXITO DE ISO 45001:2018,
JORNADA PROYECTO GIJON HUELLA DE CARBONO, ODS Y UNIVERSIDAD y
SOCIAL LICENSE TO OPERATE IN THE RAW MATERIALS SECTOR: MULTI-
STAKEHOLDERS' PERSPECTIVES AND EUROPEAN APPROACH.

En este sentido, el ano finaliza con un cumplimiento del 66% el Plan de
Formacion de la empresa, donde se ejecutaron ocho (08) de las doce (12)

formaciones planificadas para el 2022.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En lo relativo a formacidén en materia de PRL, se han realizado cuatro
(04) formaciones internas, relativas a: ACTUALIZACION DE POLITICA
INTEGRADA, SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS DE OFICINAS, STOP AL ESTRES.
COMO GESTIONAR EL ESTRES LABORAL y EXPOSICION A LOS TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS Y COMO PREVENIRLOS.

Se continta facilitando la formacion inicial al personal de nuevo
ingreso, ajustada al puesto a desempenar, facilitando: la politica de calidad,
medioambiente, seguridad y salud en el trabajo de la empresa, misidn, vision,
valores de la organizacion, cdodigo éftico, la descripcion del puesto de
trabajo a ejecutar, los riesgos asociados, las medidas de prevencion vy

proteccion, asi como medidas de emergencia.
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En lo que va de ano se han impartido ocho (08) cursos, de los cuales

siete (07) fueron nuevo ingreso y uno (01) de cambio de puesto de frabagjo.

MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

En este ejercicio, se han realizado cuatro (04) formaciones internas,
relafivas a: HUELLA DE CARBONO / PROYECTO “GIJON HUELLA DE
CARBONQ”, PROYECTO “TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA", ECONOMIA
CIRCULAR y USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS NATURALES, EFICIENCIA
ENERGETICA Y CAMBIO CLIMATICO.

SIMULACROS

En el ano 2022 la formaciéon tedrica se reforzd con un simulacro de

mesa, donde participaron seis (06) trabajadores, con una eficiencia del 100%

y una participacion del 29%.

El simulacro se ha readlizado en el mes de Mayo, en el Puerto de El
Musel, donde se evaluaron los conocimientos sobre MEZCLA DE PRODUCTOS
QUIMICOS, bajo la ficha de emergencia (F-007).

CONTROL OPERACIONAL
Durante el 2022 se continud el control de las operaciones, maquinarias,

equipos e instalaciones, para esto se ha realizdo un total de unce (11)
inspecciones (03 instalaciones, 04 obras, 01 vehiculos, 02 extintores y 01
senales) para asegurar las buenas condiciones de trabajo y el adecuado

funcionamiento de los equipos y maquinarias de la empresa.

Las no conformidades detectadas fueron registradas, analizadas y

gestionadas correctamente, dentro del menor tiempo posible.

SINIESTRALIDAD

Durante el ejercicio 2022 no se han registrado accidentes laborales

con baja. En relacién al ano pasado se generaron dos (02) accidente con

120 dias con baja.
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En el ano en curso se han generado cinco (05) casos relacionados a
Contingencia Comun (CC), para un acumulado de 396 dias con baja. Por su

parte en el ano anterior no se registraron bajas por Enfermedad Comun.

2022: CP: 0 accidentes- 0,00 dias con baja
2022: CC: 05 Casos — 396,00 dias con baja.

CONTROL DE PROVEEDORES
La empresa continia readlizando auditorias y evolucidon de

proveedores. En este ejercicio se han llevado a cabo catorce (14) controles
documentales a subcontratas vinculadas a contratos de CONSTRUCCION,
TRANSPORTE y SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES SOLIDOS. Las revisiones dieron

como resultado que todas eran APTAS.

AUDITORIAS CLIENTES

La empresa sitUa a sus clientes en el centro de la estrategia comercial.

Durante este ano 2022 TYC LA MATA, S.L ha pasado satisfactoriamente seis
(06) auditorias realizadas por clientes de confratos de CONSTRUCCION 'y
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES SOLIDOS.




[ Jol | | o
5
g # CEPYME %
H S

5 £
—p T | 3 £9

> g
>
EEER

I I c LA MATA' S.L. : lr:sTwi;o?eSse;:c){i:af?):esventivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

INDICADORES DE GESTION [ANe}ery;

EMPLEADOS

@
oNe

OA lo
2 1 "ﬁ*
TRABAJADORES I T T‘T T T
FORMACION

ﬂl R 12 am10 4 'I' 1
FORMACIONES T FORMACIONES Tw WEBINAR * SIMULACRO
EXTERNAS

INTERNAS

4 AMB + 4 PRL + 0 CAL 1 AMB + 11 PRL + 0 CAL

ACCIDENTALIDAD

* II ACCIDENTES 0 00 * II CASOS 396,00
CONTINGENCIAS DIAS DE BAJA CONTINGENCIAS DIAS DE BAJA
PROFESIONALES (CP) ACUMULADOS COMUNES (CC) ACUMULADOS

EVALUACION PROVEEDORES

‘
B>120 [Ep1a.
D

AUDITORIAS CLIENTES
CLIENTES % AUDITORIAS




ESAs
S

. %
' CEPYME %

- EEFTME:
%
L7
ST

—p T | %

TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

5

Premio Asepeyo 2018
a las mejores practicas preventivas

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

CONTROL DE FORMACION EN PRL
CONTROL DE FORMACION PRL ANO 2022 CONTROL DE HORAS FORMACION PRL ANO 2022
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CONTROL DE FORMACION TYC LA MATA, SL
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CONTROL DE ACCIDENTES

CONTROL DE SINISTRALIDAD
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AUDITORIAS A PORVEEDORES
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TYC LA MATA, S.L.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

ESTA ES NUESTRA COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO
EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS.

AGRADECEMOS CUALQUIER COMENTARIO SOBRE SU CONTENIDO.




